Fragebogen bei Neueinstellung von geringfugig
beschaftigten Mitarbeitern (Mini-Job bis € 520,00)

Name, Vorname Geburtsdatum Religion
Geburtsort und Geburtsland Geburtsname
StralRe, Hausnummer und PLZ, Wohnort Staatsangehorigkeit

Geschlecht:

[] ménnlich ] weiblich [ divers

Rentenversicherungsnummer (12-stellig)

Steuerliche Identifikationsnummer (11-stellig)

Arbeitnehmer/in mit Hauptbeschaftigung
Beamte/r

Arbeitslose/r

O 0O O O

Empfanger/in von Versorgungsleistungen (Rente)

| Student

| Schiiler

|:| ohne Schulabschluss
|:| Haupt-/Volksschulabschluss

|:| Mittlere Reife/gleichwertiger
Abschluss

|:| Abitur/Fachabitur
|:| Abschluss unbekannt

Hochster
Schulabschluss

|:| ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
|:| Abschluss anerkannte Berufsausbildung

Hochste |:| Meister/Techniker/gleichwertiger
Berufs- Fachschulabschluss

ausbildung [ ] Bachelor

|:| Diplom / Magister / Master/
Staatsexamen

|:| Promotion
|:| Abschluss unbekannt

Sozialversicherung:

[J Gesetzliche Krankenversicherung bei:

[J Privatversicherung bei:

(Bitte Nachweis beifligen)

[0 Versorgungswerk bei:

Mitgliedsnummer:

Bankverbindung:

Kreditinstitut:

Abweichender Konto-Inhaber:

IBAN:

BIC:
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Angaben zum Beschiftigungsverhaltnis:

Ausgelbte Aushilfstatigkeit: Eintrittsdatum:

Arbeitsverhaltnis befristet: [ ja, bis: [ nein

Gehalt: Stundenlohn:

Wéchentliche Arbeitszeit (Std.): (Es ist eine schriftliche Vereinbarung im Arbeitsvertrag erforderlich!)

Arbeitszeiten an folgenden Tagen und Stundenanzahl bitte eintragen:

O Mo O Di O Mi O Do O Fr ] Sa O So
Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std.

GemaR § 17 MiLoG sind Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag

der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen.

Rentenversicherung:

Ich bin vom Arbeitgeber informiert worden, dass ich die Mdglichkeit habe, mich von der Rentenversicherungspflicht befreien zu
lassen (siehe Merkblatt).

Ol ja

Ich mdchte mich von der Rentenversicherungspflicht fiir den Mini-Job befreien lassen.

[J ja (= keine Einzahlung in die Rentenversicherung!) [ nein
Weitere geringfiigige Beschiftigungen? [ja [ nein
Firma in seit Std./Wo EUR/Monat
Firma in seit Std./Wo EUR/Monat

Sofern Sie die vorstehende Frage mit ,ja“ beantwortet haben:

Haben Sie sich bei lhren bereits bestehenden geringfligigen Beschaftigungen von der Rentenversicherungspflicht befreien
lassen?

[J ja (= keine Einzahlung in die Rentenversicherung!) [ nein

Erklarung des Arbeitnehmers:

Ich versichere, diese Angaben wahrheitsgemaR gemacht zu haben. Jede Anderung werde ich unverziiglich mitteilen.

Bei unwahren Angaben oder Verletzungen meiner Anzeigepflicht erklare ich mich bereit, die vom Sozialversicherungstrager/
Finanzamt nachgeforderten Betrage zu erstatten.

Ich bin unterrichtet, dass dieser Fragebogen zur Erstellung der Gehaltsabrechnung an die Kanzlei Heinrichs Rose & Collegen,
Johann-Krane-Weg 6, 48149 Minster, die entsprechend den berufsrechtlichen Vorschriften fiur Wirtschaftsprifer und
Steuerberater die datenschutzrechtlichen Vorschriften beachtet, weitergeleitet wird.

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiter bzw. Erziehungsberechtigter

Unterschrift Arbeitgeber
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Angaben des Arbeitgebers zur Besteuerung:
(nur eine der folgenden Méglichkeiten ist mit ,,ja“ zu beantworten)

1. Der Arbeitslohn aus der geringfligigen Beschaftigung betragt nicht mehr als EUR 520,00 monatlich und die
Lohnsteuer wird durch den Arbeitgeber mit der einheitlichen Pauschalsteuer von 2 % abgefiihrt. Das heil3t, der
Arbeitgeber tGibernimmt neben den pauschalen Beitrdgen zur Sozialversicherung auch die einheitliche
Pauschalsteuer.

Oija [ nein

2. Der Arbeitslohn aus geringfligiger Beschaftigung soll nach MalRgabe der bei der Finanzverwaltung gespeicherten
personlichen Lohnsteuerabzugsmerkmale besteuert werden

ja [ nein

Unterschrift Arbeitgeber

Merkblatt zur Aufstockung der Rentenversicherung
fur geringfugig Beschaftigte (Minijobs bis € 520,00)

Als so genannte 520,00 EUR-Kraft, also als Arbeitnehmer mit einem Verdienst bis zu 520,00 EUR im Monat, sind
Sie zur Abflihrung von Beitragen zur Rentenversicherung verpflichtet.

Das bedeutet, dass Ihr Arbeitgeber weiterhin einen Pauschalbetrag von 15 % (5 %) lhres Arbeitslohnes an den
Versicherungstrager abfuhrt, Sie selbst hatten in diesem Fall die Differenz zwischen dem Pauschbetrag von 15 %
(5 %), die der Arbeitgeber tragt und dem tatsachlichen Beitragssatz innerhalb der Rentenversicherung an den
Rentenversicherungstrager zu bezahlen. Derzeit betragt diese Differenz 3,6 % (13,6 %) des Arbeitslohnes. Zu
beachten ist weiterhin, dass auf diese Weise ein Mindestbeitrag von 18,72 EUR pro Monat aufzubringen ist.
Soweit die vorgenannten Prozentsatze hierzu nicht ausreichen, was bei einem Gehalt von unter 175,00 EUR der
Fall ist, misste auch dieser Differenzbetrag von lhnen selbst getragen werden.

Die Versicherungspflicht hat zur Folge, dass Sie zum einen héhere Anwartschaften auf Altersrente erwerben,
zum anderen haben Sie damit Anspruch auf Rehabilitationsleistungen, Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfahig-
keitsrente sowie vorgezogene Altersrente.

Der Gesetzgeber hat |hnen jedoch die Mdglichkeit eingerdumt, sich freiwillig von der Versicherungspflicht
hinsichtlich der Rentenversicherung befreien zu lassen. Dann fuhrt lediglich Ihr Arbeitgeber den Pauschalbetrag
in Hohe von 15 % (5 %) des Arbeitsentgeltes an den Rentenversicherungstrager ab. Somit werden lhnen von
Ihrem Gehalt keine Rentenversicherungsbeitrdge abgezogen. Dementsprechend erwerben Sie auch nur eine
Anwartschaft an der monatlichen Regelaltersrente in geringem Umfang und keinen Anspruch auf
Rehabilitationsleistungen, Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrente oder vorgezogene Altersrente.

Dieser Befreiungsantrag kann nur fur die Zukunft und bei mehreren Beschéaftigungen nur einheitlich abgegeben
werden. Zu beachten ist weiterhin, dass der Antrag nur dann rickwirkend wirkt, wenn er innerhalb von zwei
Wochen nach Aufnahme der Beschaftigung abgegeben wird. Wird er zu einem spateren Zeitpunkt abgegeben,
wirkt er lediglich fur die Zukunft.

Die Prozentsatze in den Klammern gelten fir haushaltsnahe Minijobs.

Hinweis:

Wenn Sie sich fir die Befreiung in der Rentenversicherungspflicht entschieden haben, priifen Sie bitte, ob auch

bei allen derzeit aktiven geringfligigen Beschéaftigungen die Befreiung erklart wurde bzw. holen Sie das bitte bei
den einzelnen Arbeitgebern unverziglich nach.
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